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En ce début dannée scolaire, vous découvrez le livret de rentrée. Je vous demande de Je
lire avec attention, il détaille les informations essentielles que chacun de nos éléves doit
connartre et partager. Conservez-le tout au long de lannée.

Je vous souhaite une bonne année scolaire.

Le Proviseur,
Pascal Pelleter
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SANTE, HYGIENE et SECURITE

| — Sécurité incendie

Il — Sécurité aux ateliers
- C.H.S.

IV - C.E.S.C.
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Préambule

Le reglement intérieur des établissements publieasgéignement est I'expression de la volonté desbmes de
chaque communauté scolaire : personnels, élévesnfsad’éléves.
Il s'impose a tous. Chacun peut concourir & sardéfin, personnellement ou par ses représentantsGanseils
d’Administration des établissements.
Il traduit la mise en ceuvre, au sein des établiesgmet selon des modalités spécifiques, de pesajgnéraux
définis par les lois et les réglements de la Régubl
Il permet aux établissements d’exercer leurs missiienseignement, d’éducation a la vie en so@t#la prise
de responsabilité, d'éducation a la santé et adewsité.
Le réglement intérieur repose sur le respect déswa républicaines, et notamment :
- le respect des personnes, dans leurs différencekeust intégrité physique et morale, principe méme d
I'interdiction de toute forme de harcélement, diimdation ou de discrimination, y compris homophobe
- le respect des biens d’autrui,
- I'égal acces de I'enfant et de I'adulte, des filetsdes garcons, a 'instruction, a la formatiorofgssionnelle et a
la culture,
- les libertés individuelles et collectives reconnpasles lois et les réglements,
- la solidarité.
Il se fonde sur les principes de neutralité, deitéiet de gratuité du service public d’éducation.
L'inscription des éléves, la nomination des persdsrdans I'établissement vaut acceptation des e et des
dispositions du présent reglement intérieur.
Les dispositions de ce reglement intérieur valeatrptoute activité scolaire dans I'établissement hefrs de
I'établissement.

- -
LE TEMPS SCOLAIRE

Les emplois du temps sont établis dans le resgachdraires réglementaires. Les modifications aonaslles d’emploi
du temps ne peuvent étre autorisées sans l'acaorBroviseur Adjoint ou du Chef de Travaux ou desigedlers
Principaux d’Education en cas d’absence.

Art. I-1 : Les horaires.

Les enseignements se déroulent du lundi matin adredi soir, de 8 h a 11 h 55 et de 13 h 30 a 3@ & raison de 8
séquences de 55 minutes par jour. Les récréatmulemulent de 9 h 50 a 10 h 05 et de 15 h 20 [a 3%, elles font
parties de I'emploi du temps de ce fait les élevepeuvent sortir de I'établissement pendant cesges. La pause du
repas de midi est prévue de 11 h 55 a 13 h 25.dbord des récréations les éléves ou les étudianpeuavent étre
autorisés a sortir de la salle ou des ateliersq@nthe séquence de deux heures, sauf en casmtarge

Des cours peuvent étre placés exceptionnellemeti¢leors de ces horaires.

Art. -2 : Assiduité et ponctualité.

L’assiduité et la ponctualité sont de rigueur ptaus les membres de la communauté. Les horairesmoétre
scrupuleusement respectés par tous.

L'obligation d’assiduité les contraint a se soumgethux horaires d’enseignement définis par I'emploi temps de
I'établissement. Elle s’impose pour les enseigndmehligatoires et les enseignements facultatisloés que les éléves
se sont inscrits a ces derniers. Les éléves neepe@ire autorisés par le chef d’établissement diffapleur inscription
a un enseignement facultatif (abandon d’optionrmeription aprés la rentrée scolaire) qu’a titreegitionnel, a la suite
d'une demande justifiée de I'éléve ou de sa famitésentée suffisamment té6t dans I'année scolavant fin
septembre).

En cas d'absence pendant le temps scolaire ou pende période de stage en entreprise, les fanelides éléves
majeurs autonomes s’engagent a avertir I'établiss¢rat I'entreprise de I'absence le jour méme augwance lorsque
I'absence est prévisible.

Chaque absence doit faire obligatoirement I'objehe justification écrite au plus tard au momentelour de I'éléve en
cours. Sont considérées comme absences légitimesaladie du jeune, la maladie transmissible odagpeuse d’'un
membre de la famille, empéchement résultant déffiawdté accidentelle des communications, abseeceporaire des
personnes responsables lorsque les jeunes lessddtes religieuses dont les dates sont pubdiédsulletin officiel.
Pour les éléves mineurs lorsque quatre demi-josrdé&bsence non justifiées dans le mois ont ététatées, le Chef
d’Etablissement transmettra le dossier d’absentgiden’éléve a I'lnspecteur d’Académie.

Les professeurs sont tenus d’établir la liste déges absents a chaque début de cours et de fartettine au service de
la vie scolaire le plus tét possible et au plud tm fin de demi-journée.
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L'établissement s’engage a informer les familles gerturbations constatées dans I'assiduité owtatpalité de leurs
enfants mineurs ou majeurs.

En ce qui concerne les étudiants de BTS, I'éléwseaibde facon récurrente se verra convoquer froldseur et pourra
se voir exclure de la formation. Ces absences déétne compensées par une présence dans I'étabéss en dehors
des heures prévues a I'emploi du temps.

Cas de demande de dispense de certaines actiigigsejnement (E.P.S., ateliers, VQIR Art IV-3; 2 Inaptitude,
dispense (page 11)

Art. I-3 : Mouvements et acces aux locaux d’enseign  ement.

Les déplacements doivent s'effectuer dans le caltnehacun doit veiller, au voisinage des sallediesale cours,
ateliers, gymnase) a ne pas déranger ceux quiltemia

Pour des raisons de sécurité, nulle personne oahjel (cartable...) ne doit empécher la fermetuemtates coupe-feu
ni géner la circulation dans les couloirs. Pourroémes raisons, il est interdit de s'asseoir dassduloirs.

Lors des mouvements d'interclasse, les professmasrent la surveillance des éléves aux alent@ulesud salle.
Aux récréations et a la pause de midi, les éléeedaivent pas circuler dans les couloirs des bétisné’enseignement,
sauf pour se rendre a une activité autorisée.

Lorsqu’un professeur ne se présente pas a son, deutslégué de classe informe les Conseillerscamnx d’Education
(ou le Chef de Travaux pour les cours qui se dérduhux ateliers) dans les plus brefs délais. léageé sont tenus
d'attendre leurs instructions dans le calme et eievent quitter I'établissement sans y étre autersf un Conseiller
Principal d’Education.

Art. 1-4 : Déplacements et sorties pendant le temps scolaire.

1 — Déplacements sous la surveillance de I'établiss  ement.

Les élevegpourront accomplir des déplacements groupés eatablissement et le lieu d’'une activité scola@etivités
d’éducation physique et sportive dispensées aéiedr, excursion, voyage scolaire, etc.). Le madel@éplacement est
dans ce cas décidé par I'établissement.

Les éléves sont placés sous la surveillance dwipees mais restent responsables de leurs propmpgartements.

2 — Déplacements sous la responsabilité individuell e des éléves.

Les éléves peuvent étre autorisés par le chefldigs@ment ou son représentant, sur proposition piofesseur, a sortir
du lycée durant le temps scolaire pour les besdimse activité liée a I'enseignement (visite a ténieur, séance de
théatre ou de cinéma, travaux personnels encaginésiétes diverses, themes de B.T.S., etc.). Ung#asortie sera
préalablement communiqué aux parents, pour lewrnmdtion. Un rendez-vous sur place pourra étredéégar
I'établissement en vue de faciliter le déplacemBains ce cas, les éléves seront autorisés pabli&tament a se rendre
sur place par leurs propres moyens. En particuésrdéplacements des éléves dans le cadre deiséacsiportives vers
le gymnase de la Quimpéroise et la salle d’escaladeenhars s’effectuent sous la responsabilitélégss.

Qu'il se déplace individuellement ou en groupe,qtleaéléve est responsable de son propre compoitefercas
d’'incident, notamment de circulation, la responli#bcivile des parents ou de I'éléve majeur powdte engagée en
fonction des circonstances. Ces déplacements m@assoumis a la surveillance de I'établissement.

Art. I-5 Travail scolaire.

Les éleves doivent accomplir les travaux écritsratix qui leur sont demandés par les enseignarses sbumettre aux
modalités de contrble des connaissances. La gmatioh & tous les contrbles de connaissance e€walxations est

obligatoire ; tous les travaux écrits doivent &medus aux enseignants dans les délais fixéssqgikent réalisés hors ou
pendant le temps scolaire. Tout éléve absent &uoirdprogrammé devra le rattraper et en cas diadgsau rattrapage,
afin de garantir I'équité entre éléves devant mgrdles, il obtiendra une note égale a zéro.

Dans la mesure du possible des espaces temps se&foagés dans les emplois du temps des classesrdaxafin de
réaliser des devoirs réguliers.
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Les résultats scolaires sont portés a la connaissges familles et des éléves par I'intermédiagreatevés de notes et de
bulletins trimestriels ou semestriels, mais égalmepar Iintermédiaire de la connexion internet:
https://www.toutatice.fr Cet espace numérique de travail permet égalementamilles de connaitre les absences, le
travail a effectuer et de recevoir des informatided'établissement. Les codes d’accés fournisran&rée aux familles
devront étre changés dés la premiére connexion.

Pendant la période transitoire : le cahier de tertemérique de classe constitue le document dffigiereflete la vie
pédagogique de la classe. Il est régulierement &jour par les professeurs qui y décrivent les/iéés réalisées en
cours. Le cahier de texte est accessible et catBalhotamment par les éléves sur leur espace muadte travail.

Art. 1-6 Conseil de classe.

Dans le cadre du projet d’établissement et aprssfavorable du conseil d’'administration, les éepeuvent s'ils le
souhaitent participer a leur conseil de classedréicipation individuelle des éléves est obligagiour les classes de
secondes et 3 DP6 lors du conseil de classe dugnee trimestre et pour les éléves de terminaldgade lors du conseil
de classe du deuxiéme trimestre.

-1l -
LE TEMPS HORS CLASSE

En dehors des heures de cours prévues a I'emplt@rdps, les éléves sont placés sous la responéatsls conseillers
d’éducation, et notamment :

e Pendant les heures de permanence.

* Pendant les récréations.

e Pendant I'heure du déjeuner.

» Enl'absence de professeurs.

» Apres 17 h 30 pour les éléves internes.

Art. 1I-1 Le temps libre.

Pendant le temps hors classe les éléves, notameseplus jeunes d'entre eux sont incités a resias détablissement
et a participer a différentes activités. Les éledes3DP6, sous le régime collégien, ne doiventquétser I'enceinte de
I'établissement.

1 — Al'intérieur de I'établissement.

Les éleves peuvent étre accueillis :
» en étude surveillée ou en salle de travail autonome
« auC.D.l,
e aufoyer, a la cafétéria, dans le hall,
e dans les clubs gérés par la Maison des Lycéens,
« dans les activités organisées par I'Associationrt8moaffiliée a I'U.N.S.S.
e aurestaurant scolaire.

L'accés aux locaux d’enseignement (ateliers, saldeslasse, gymnase) est interdit en dehors deeshda cours, sauf
autorisation particuliére.

2 - A I'extérieur de I'enceinte de I'établissement.

Parmi les enjeux de l'institution scolaire, figur€apprentissage de la responsabilité par leseélév(circulaire du 25
octobre 1996). Les éléves sont autorisés a gligtablissement pendant le temps hors classe :

- entre 2 cours pendant les heures de permanenesmectant strictement les heures d’entrée erscour
- entre 17 h 30 et 18 h 30, ainsi que le mercrpoBsamidi jusqu’a 18 h 30 pour les éléves internes

Les parents des éléves mineurs peuvent demandefcipia a ce que leur enfant ne sorte pas deblissement pendant
le temps hors classe.

En cas de besoin, des autorisations de sortienderhiat peuvent étre délivrées par les conseiigreipaux d’éducation
ou par le personnel de santé scolaire.
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Lors de circonstances exceptionnelles, si les timmdide sécurité ne sont pas réunies, le chediloliésement peut
autoriser les éleves a regagner leur domicile.

Art. II-2 : L’hébergement et le service de restaura  tion.

1 — Les régimes.

Les éleves choisissent leur régime au moment gecliption dans la liste suivante :

e« Externe
e Demi-pensionnaire
* Interne

Les éléves externes ont la possibilité de prendecagionnellement un repas.

Les éléves de BTS sont externes, ils peuvent adiemande bénéficier du service de restauration.

Le restaurant scolaire est ouvert du lundi midvendredi midi.

Le service d'internat est ouvert du lundi & 7 he80vendredi a 17 h 30.

La demande d'inscription au service de restauratiord’hébergement est un engagement pour la totdét'année
scolaire. Les demandes de dérogation doivent gtepsionnelles et motivées par la famille.

Le service de restauration a une mission éducatipees des jeunes. Une commission des menus, élagarticipent
des représentants des familles, des éleves etrpeispse réunit régulierement.

La fréquentation du service d’hébergement et daueation est liée a la présence de I'éléve enscour

2 — Les tarifs.

Les tarifs de pension et de demi-pension sont demtdorfaitaires. Le reglement est effectué eartes inégaux

La seule remise d'ordre automatique consentie aamilles, correspond au cas d'un service non assuré
exceptionnellement par I'établissement.
Dans les cas suivants, une remise d’ordre peutlétreandée au chef d’établissement :

e absence d’au moins 1 semaine (I'absence doit @stdige).

« changement d'établissement
« changement de régime
* stage en entreprise

» exclusion de I'éléve pour motif disciplinaire. Dalescas d’une exclusion de l'internat, la priserdpas
peut étre autorisée, elle fait alors I'objet d'umgment a 'unité.

DROITS ET DEVOIRS DES ELEVES ET DES PERSONNELS

D’'une fagon générale, tout ce qui n'est pas intgudr la loi commune ou le reglement intérieur 'deablissement, est
autorisé sous réserve du respect des principesésn@m préambule.

Les éléves et les personnels disposent en paetialdi droits individuels et collectifs d’informatiet d’expression qui
s’appliquent notamment selon les modalités suigante

Art. llI-1 : Liberté d’association.

Le fonctionnement, au sein du lycée, d’associatibddarées qui sont composées d’'éléves et, ledasait, d’autres
membres de la communauté éducative, peut étreisdifmar le conseil d’administration de I'établisseim

Les statuts des associations doivent étre transréalablement au chef d’établissement. lls doiégrg conformes aux
principes généraux du fonctionnement du servicdipaieducation, notamment la neutralité politigeiela laicité. Une
convention doit étre signée entre le Lycée et dasgion désirant établir son siége au lycée. Endeamanquement au
respect de ces principes, le fonctionnement d'wse@ation peut étre suspendu par décision du tahaeministration
apres avis du conseil des délégués pour la viehoe

Les associations suivantes fonctionnent au seligé@blissement :
e Association Sportive du Lycée Yves Thépot, affilégéEUnion Nationale du Sport Scolaire (U.N.S.S.)
e Maison des Lycéens du Lycée Yves Thépot.
« Association des Etudiants de B.T.S. Domotique, ASDO
« Association des Etudiants de B.T.S. ConstructioésalMques, COMETH.
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* Amicale des Personnels du Lycée Yves Thépot.
e Amicale du Personnel ATOSS du Lycée Yves Thépot.

Des conventions peuvent étre passées le cas édntamti’établissement et les associations en euka déalisation de
projets spécifiques.

Art. 111-2 : Liberté de réunion.

Le chef d'établissement ou son représentant peatiser, sur demande motivée des organisateutsnleée de réunions
dans les conditions suivantes :

+ alademande des délégués des éléves, pour I'egeateileur fonction,

* ala demande d'autres éléves ou d'associationgws| en dehors des heures de cours, pour desméuni

contribuant a I'information des éléves et compashdvec le fonctionnement normal de I'établissement

+ alademande des personnels ou de leurs représemanformément a la réglementation en vigueur.
Des intervenants extérieurs peuvent étre autor&éparticiper aux réunions, aprés avis éventuel dosail
d’administration.

Art. IlI-3 : Liberté d’affichage, de publication et d’acces a I'information.

1- Liberté d’affichage.

La liberté d’affichage s’exerce sur les panneagemnés et identifiés. Le contenu des propos affictast étre conforme
aux principes généraux énoncés en préambule.

Le chef d'établissement ou son représentant pespesulre I'affichage au cas ou certains écrits ptésaient un
caractére contraire a ces principes.

2- Liberté de publication.

Les éléves et les personnels, ou leurs représsntpetvent rédiger des publications et les diffidement dans
I'établissement sans autorisation préalable.

S'il nexiste pas de censure a priori, un contrdle contenu des publications diffusées dans I'&abinent s’exerce
cependant a posteriori. A cette fin, un exemplalee chaque publication doit obligatoirement étre iseau chef

d’'établissement ou a son représentant qui peutuspesdre ou interdire la diffusion au cas ou cestaécrits

présenteraient un caractére injurieux ou diffannatau en cas d’atteinte grave aux droits d’autia I'ordre public,

sans préjudice des poursuites pénales éventuéltgdéss par la Justice.

3- Liberté d’acces a l'information.

L'établissement met a la disposition des éléveslest personnels, dans le cadre de sa mission djmeseent et
d’éducation, les moyens d’accéder librement adiinfation, notamment la documentation du Centre deuBentation
et d'Information et les ressources documentairddmternet.

La nature de l'information consultée doit étre ctiment conforme aux missions de I'établissemerstuet principes
énoncés dans le présent reglement intérieur, eticydaer la neutralité politique, religieuse et cowrciale. Sont
notamment interdits et le cas échéant sanctiorméla yoie pénale :
* l'accés a des sources faisant I'apologie de crimesle délits, notamment le meurtre, le viol, ldses de
guerre ou les crimes contre 'humanité, ou la riégate ces derniers.
« laccés a des sources contraires au respect desewomoeurs et d’'une facon générale, a la mission
d’instruction et d’éducation de I'établissementlage.
e l'accés a des sources ou la diffusion de messagesa&tére violent ou pornographique, ou contrages
principe de protection de la personne.
« la copie de logiciels commerciaux pour quelque asgge ce soit ainsi que la reproduction d’ceuvres
intellectuelles en violation des droits de 'autpugvus par le code de la propriété intellectuelle.

Art. 1ll-4 : Charte d'utilisation de I'Internet, du réseau et des ressources
informatiques

1- Champ d’application.
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Les regles et obligations définies par cette chat@ppliqguent a tous les utilisateurs des moyefigrimatiques de
I'établissement ainsi que des ressources exteauessibles par les réseaux.

2- Conditions d’acces.

L'utilisation des moyens informatiques de I'établisnent a pour objet de mener en priorité des &gtiviées a
I'enseignement, I'administration et la documentatio

Le droit d’accés est soumis a autorisation, ilpessonnel et incessible. Un espace de stockagemrd'utilisateur et un
mot de passe sont attribués a I'utilisateur apcesaation et signature du reglement intérieur.

3- Confidentialité.

Les fichiers personnels d’un utilisateur doiveme &onsidérés comme privés, ainsi les autresattliss s’engagent a ne
pas tenter de les lire, ni de les copier sans storiaation.
Il en est de méme pour les boites de courrier¢rél@ques.

4- Respect des droits de propriétés.

L'utilisateur ne peut installer de logiciel sur paste ou le rendre accessible par le réseau. s Isgiciels installés le
seront par des personnes expressément et nommeéésamiées par le chef d’établissement.

Il est interdit d’autre part de contourner lesniesbns d'utilisation d’un logiciel ou de faire deopies de logiciels.
L'utilisateur s’engage aussi a ne télécharger,empmiublier ou utiliser tout fichier (texte, imagssn, vidéo...) que dans
le cadre strict autorisé par la loi régissant l@tdf’auteur.

5- Informatique et liberté.

La création de tout fichier contenant des infororainominatives doit faire I'objet d’'une demandégtable auprés de la
C.N.I.L. (loi du 06/01/1978 qui protege les liberténdividuelles susceptibles d’étre menacées péilisation de
l'informatique).

6- Controles et gestion des espaces de stockage

Le Proviseur ou toute personne mandatée par luigéserve la possibilité de procéder a un contréke sites visités,

d’'analyser et de controler dans le respect dedisl&ion applicable, les espaces de stockagdadisi aux utilisateurs.

Le Proviseur ou toute autre personne mandatéesseves dans ce cadre, le droit de recueillir, deseover et de

transmettre aux autorités compétentes les infoomatstockées sur les espaces réservés aux utilisate

L'espace de stockage mis a la disposition dessatéurs est limité en capacité et dans le temp®rbeiseur ou toute

personne mandatée peut effacer les fichiers costgaus cet espace s'ils ne respectent pas les &gbacées, et en tout
état de cause avant chaque rentrée scolaire, méhogilisateur est encore présent dans I'établissat a la rentrée

scolaire.

7- Regles d'utilisation.
La sécurité est I'affaire de tous.

L'utilisateur est responsable de sa propre utiisaties ressources informatiques de I'établissenilesiengage a ne pas
effectuer d’'opérations pouvant nuire au fonctioneetdu réseau, a l'intégrité des outils informadigjet il se doit
d’'informer rapidement, le ou les responsables deetanomalie constatée. Par ailleurs, il ne daiigja quitter son poste
de travail sans se déconnecter.
D’autre part, l'utilisateur doit s’efforcer de resyier I'espace disque qui lui est accordé et dié\ds activités risquant
d'accaparer les ressources informatiques (impressie trop gros documents, utilisation intensiveréseau...) a des
moments qui risquent de géner les autres utilisatebi de tels besoins se présentaient, une catioartavec le
responsable ou les autres utilisateurs, permetinaitutilisation optimale des moyens.
L'utilisateur s'engage, par ailleurs, & ne pas affer intentionnellement des opérations qui poentaiavoir pour
conséquences :
« De masquer sa véritable identité.
« De modifier ou détruire des informations ne lui apgpnant pas.
» De se servir des outils informatiques mis a saadision pour des actions contrevenant a la loiparticulier
d’introduire des programmes perturbant le fonct@mant du réseau et des postes informatiques.
» De porter atteinte a l'intégrité d’'un autre utitisar ou a sa sensibilité, notamment par l'intermaiéeide
messages, textes ou images provocants,
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+ De se connecter ou d'essayer de se connecter aitdesexternes dans un but autre que ceux définis a
paragraphe 2.
Il est rappelé sa responsabilité a tout utilisameadrant un groupe d’éléves mineurs, quant ad@gui pourrait étre
fait des moyens informatiques mis a la dispositiea éléves.

8- Sanctions applicables.

Tout utilisateur n'ayant pas respecté la loi poétra poursuivi pénalement. De plus, tout utilisatee respectant pas les
regles et obligations de cette charte est passilite de se voir retirer I'accés aux ressourcewmdtiques, de sanctions
internes définies dans le présent reglement intéde I'établissement.

SV -
PROTECTION DU MILIEU SCOLAIRE
ET RESPECT DES PERSONNES ET DES BIENS

La regle de vie en collectivité exige le respeetudfui, de I'environnement, du matériel et des loxca

Art. IV-1 : La protection des personnes et du cadre de vie.

Aucune personne étrangére a I'établissement nigstiaée a s’y introduire sans I'accord du chetabdissement ou de
son représentant.

Chacun doit adopter une attitude respectueusgartiéd’autrui et notamment :
¢ Porter une tenue vestimentaire correcte et aucdmedit dangereux pour soi-méme ou pour les autres
(« peak », etc...)
¢ S'interdire de cracher.

+ Eteindre les téléphones portables pendant les desrséunions, les études, au C.D.l. ainsi qiradinat
entre 22 heures et 7 heures.

¢ ['utilisation des appareils autonomes permettatdute de musique, média et vidéo n’est autoris&e q
I'extérieur des batiments, tolérée dans les delis Ha batiment C, sous réserve d’'un usage raiddana
ne génant pas les autres usagers.

Sont interdites et sanctionnées par le présen¢megit intérieur sans préjudice de poursuites pgralentuelles toutes
violences physiques ou morales, et notamment :
* leracket, le recel et le vol.
la pratique du bizutage.
I'introduction d’armes réelles ou factices et dietgjdangereux.
la dégradation volontaire des biens personnelslketotifs.
les activités entrainant I'usage de I'argent.
I'atteinte a la vie privée d'autrui.
la diffamation et l'injure.
la provocation de tiers a commettre des actegdfimou dangereux ou le fait de favoriser leur wotion.

L R JER R JER K R 4

Conformément aux dispositions de I'article L. 141-8u code de I'éducation, le port de signe ouetheids par lesquels
les éléves manifestent ostensiblement une appacenaligieuse est interdit.

Lorsqu’un éléve méconnait I'interdiction posée diitiéa précédent, le chef d'établissement orgamisdialogue avec
cet éléve avant I'engagement de toute procéduoiptirire.

Toute dégradation volontaire, toute perte d’obgstuitant d’acte d'indiscipline ou de négligencetpgmnirainer des frais
de remise en état ou de dédommagement de la sidmédles.

Chaque membre de la communauté scolaire est resgende ses biens personnels. L’introduction disbjie valeur

dans I'établissement est fortement déconseilléecdsnde dégradation et de vol la responsabilitBétiblissement ne
saurait étre engagée qu’en cas de défaut mandestarveillance.

Art. IV-2 : L’hygiene et la sécurite.

Une Commission Hygiéne et Sécurité (C.H.S.) fomstewdans I'établissement. Elle a pour but d’amétiéhygiéne, la
sécurité et les conditions de travail. Elle inforreensibilise et propose des mesures d’améliorabes représentants
des parents, des éléves et des personnels siégette @ommission.

Mise a jour : JUIN 11 9



1 — Prévention et traitement des accidents.

Chacun doit respecter les consignes de sécurit€itdr ceux qui se montreraient imprudents a éspecter.

Tout accident est a signaler sans délai au resptenda I'activité par la victime ou par son repréaat |égal.

Nul membre de la communauté scolaire ne doit adaittitude conduisant a la mise en danger d’auttaisa propre
personne ou de biens matériels.

La responsabilité des auteurs d’'accident pouvaetedtgagée, il est fortement recommandé aux fasrdiesouscrire une
police d’assurance couvrant la responsabilité eigé I'éléve.

2 - Conduite aux ateliers.

Les éleves doivent acquérir et porter des véteneinies équipements appropriés au poste de tetvadnformes aux
indications fournies par les professeurs en délamnge.

L'accés aux ateliers n'est autorisé que pendarneneps scolaire et uniguement aux éléves portanédggpements
nécessaires et ayant cours aux ateliers ou avamtd d’'un personnel dans un cas exceptionnel.

Les consignes spécifiques a chaque poste sontspeécipar chaque professeur responsable (port @¢telsinde
protection, de gants, de casques anti-bruit, dejugssrespiratoires, port d’'une coiffure pour cetleseux qui ont les
cheveux longs).

En cas de mise en danger par défaut d'équipemélglyé ne pourra pas étre accepté en cours.

3 - Conduite en cas d’incendie.

L'établissement organise trois fois par an un egerd’évacuation, pour permettre aux éléves et @enrsonnels de
connaitre la conduite a tenir. Nulle personne ng pe soustraire a ces exercices, pour quelquéd quatice soit.

En cas d’incendie les personnels et les éléves teomnis de se conformer aux consignes spécifiqgfehéds dans
chaque local et présentées par le professeur @d@udébut d’'année scolaire. (voir consignes adaniévret aux pages
réservés a la sécurité, page 14)

4 - Tenue en Education Physique et Sportive.

Une tenue réservée au sport est indispensableligatmire (maillot, short, jogging, chaussures @sket ou de tennis,
etc.).

5 - Circulation des véhicules.

Seuls les personnels ont l'autorisation de stagonans I'enceinte sur les aires autorisées et riakidées. Le
stationnement ne doit pas géner l'accés des vésialé secours. Les éléves internes peuvent statiteurs véhicules
uniquement sur le parking situé auprés du batirfermtpres avoir obtenu un badge auprés de la viaised es autres
véhicules d'éléeves ou d'étudiants ne peuvent rentreet stationner dans l'enceinte de I'établissementLe
stationnement des véhicules s’effectue sous larssbilité du propriétaird.a circulation doit s’effectuer au pas.

Les deux roues doivent étre garés dans le préau gréet effet. Un local couvert et fermé est pngour les deux roues
des éleves internes.

6 — Conduite a l'internat.

Les instructions concernant la conduite a adopté€mgernat seront données aux éléves concernébagjue début
d’'année.

7 — Sécurité des personnels et des locaux.
Le chef d'établissement peut pour des raisons deris€, d’hygiéne ou de nettoyage ouvrir ou faivnr les armoires,

casiers et vestiaires individuels mis a disposities éléves dans l'internat, les halls et leseateliCette ouverture sera
précédée d'une information générale ou personaelentéressés.

Art. IV-3 : La santé.

Un Comité d’Education a la Santé et la Citoyeni€t&.S.C.) fonctionne au lycée et organise desmagtie prévention.
Des représentants des éléves, des parents, desipelsset des partenaires extérieurs composerniéc

1 - Contr6les de santé et maladies contagieuses.
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Les éleves ne peuvent se soustraire aux contrbeemens de santé organisés a leur intention.
Les éleves et les personnels atteints de maladitagieuse ou vivant au foyer d’'une personne agteibiine telle
maladie, doivent en informer le service de santéétiablissement. Ils peuvent étre soumis a unetiévi scolaire.
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2 — Inaptitude, dispense.
Procédure a suivre pour les dispenses en EPS Ateker

L'éleve présente sa dispense au début du coursralespeur qui la vise en datant et signant et elquant
éventuellement s'il accueille I'éléve pour lui demrune autre activité compatible avec sa dispense.

L'éleve va ensuite au bureau des CPE qui viseridpense en datant et signant et gardent la dispdasenvoient
I'éléve en cours ou en étude. Les CPE font deuxauopies (une pour le professeur, une pour les C&fginal de la
dispense est donné a l'infirmerie)

Les dispenses sont soit établies par un médecimdigjue la durée de validité et les activitésidiies, soit établies par
les parents de I'éléve dans ce cas la dispengmastuelle pour la séance. Des dispenses peuvalenégnt étre établies
par les infirmiéres ou le médecin scolaire, ella#t ®lors ponctuelles pour la séance.

3 - Prise de médicaments.

Tout éléve utilisant un médicament doit remettieied a I'infirmerie, accompagné de I'ordonnanae mMédecin.

4 - Usage du tabac.

Conformément a la loi, il est formellement interdé fumer dans I'enceinte de I'établissement, damis les locaux que
dans les lieux ouverts. Cette interdiction qui plajue a tous, gu’ils soient usagers ou personnéérieures a
I'établissement, prend effet dés le franchissendentenceinte du lycée, pendant la durée de présdas éléves dans
I'établissement.

5 — Charte départementale « ECOLE SANS TABAC »

L'établissement adhére a la charte départementale.

6 - Répression de I'usage de l'alcool et des stupéf iants.

La détention et la consommation dans I'établisseérdenboissons alcoolisées en dehors du servicesiauration du
personnel, ainsi que I'état d’ébriété dans I'engedu lycée sont strictement interdits.

La détention et la consommation de produits ikisisont strictement interdites dans I'établissement

Les comportements liés a la prise de ces prodelitmssanctionnés.

-V/-
SANCTIONS

Art. V-1 : Punitions scolaires et sanctions discipl inaires des éleves.

Les éléves dont l'attitude ne serait pas conformme @bligations prévues au reglement intérieur petuvaire I'objet

d’observations orales par tout membre du persodegbunitions scolaires ou de sanctions discipisai

Ces mesures sont distinctes de I'évaluation dwairaeolaire qui, seule, peut donner lieu a notatien particulier, une
note ne peut étre donnée a un éléve en tant quaendisciplinaire.

Il y a automaticité de I'engagement d’'une procédliseiplinaire en cas de violence verbale ou physig I'égard d'un
personnel ou acte grave a I'égard d’'éleve.

¢ |l ne peut étre prononcé de sanction non prévueglement intérieur.

* |l ne peut étre prononcé de sanction a I'encatfira éléve sans I'avoir entendu.

¢ |l ne peut étre prononcé de sanction collectivassxamen préalable de la conduite de chaque éleve
groupe.

¢ En infligeant une sanction a un éléve, le persommieterdit toute attitude humiliante, vexatoire,
dégradante ou dangereuse a son égard.

1 - Les punitions scolaires

Elles peuvent étre infligées par tout membre dusqrarel enseignant ou d'éducation, en réponse inat@diux
mangquements mineurs aux obligations des élévesopexturbations de la vie de la classe ou dell&sement :

¢ Excuse orale ou écrite.
¢ Devoir supplémentaire assorti ou non d’une retesuneeillée.
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¢ L’exclusion ponctuelle d'un cours ne peut étre prs€e que dans des cas exceptionnels. Elle
s’accompagne nécessairement d’'une prise en chardéldve dans le cadre d’'un dispositif/protocole
prévu a cet effet et connu de tous les enseigredmtsrsonnels d’éducation..

2 - Les sanctions disciplinaires

Elles sont infligées par le chef d'établissementson représentant, ou par le conseil de discipkmeréponse aux
manguements graves aux obligations des éléves :

¢ Avertissement oral ou écrit.
¢ | e blame

¢ La mesure de responsabilisation (exécutée danseliete de I'établissement ou non, en dehors des
heures d’enseignement, qui ne peut excéder 20 $)eudle consiste a participer, en dehors desdseur
d’enseignement, a des activités de solidarité ucelles ou de formation ou a I'exécution d’'une &éh
des fins éducatives pendant une durée qui ne geétler 20 heures.

¢ Exclusion temporaire de cours ou de I'établissemauntdu service d’internat, d’'une durée maximale de
huit jours décidée par le chef d'établissementcawe sans sursis, le travail scolaire réalisé duian
période d’exclusion de cours devra étre rattrapé.

¢ Exclusion temporaire (8 jours maximum) ou défiretie I'établissement ou du service d'internat déeid
par le conseil de discipline de I'établissementsjui@ par le chef d'établissement, ou par le cordeil
discipline départemental présidé par I'inspectéacabémie.

Les sanctions disciplinaires sont infligées saggugiice des poursuites pénales éventuelles déqiddda Justice.
Le chef d'établissement doit veiller a informerneire de la commune de domiciliation de la durédadenesure
d’exclusion, temporaire ou définitive, touchantdenses éléves.

Art. V-2 : Mesures conservatoires.

A titre préventif et dans I'attente d'une éventeathesure disciplinaire, le chef d’établissement peendre une mesure
conservatoire dans le but d'assurer en urgencé&dari$é des personnes : confiscation d’'un objegeeux, remise

immeédiate aux parents d’un éléve présentant un odsmpent contraire a la sécurité ou a l'ordre pybibtamment en

cas d'ébriété ou de détention de produit stupébard’'appareil destiné a en consommer.

Cette mesure peut s’appliquer aux éléves qui neeotsnt pas les régles de sécurité dans I'étabieseet (ou) aux

ateliers, mettant leur intégrité physique et (al)ecdes autres en danger.

Art. V-3 : COMMISSION EDUCATIVE.

B.O spécial n°6 du 25/08/2011
Article R511-19-1 du code de I'éducation
Ses missions
- Examiner la situation d’un éléve dont le comportetrest inadapté aux régles de vie dans I'établiss¢imu qui
ne répond pas a ses obligations scolaires et deisay la rechercher d'une réponse éducative paedizée autre
gu’une sanction (engagement de I'éléve avec saiviup référent). Elle est également consultée srdtacident
graves ou récurrents (espace de réflexion et deopition de solutions).
- Assurer le suivi de l'application des mesures devention et d'accompagnement, des mesures de
responsabilisation ainsi que des mesures alteasatiux sanctions.
MESURE ALTERNATIVE AU CONSEIL DE DISCIPLINE
Celle-ci, présidée par le Chef d’Etablissement tdmicomposition est arrétée par le Conseil d’Adstration, est destinée
a favoriser le dialogue avec I'éléve et a facilltedoption d’'une mesure éducative personnalisée.
La finalité de cette procédure est d’amener lesesl& s'interroger sur le sens de leur conduitelede faire prendre
conscience des conséquences de leurs actes pooréenes et autrui et de leur donner les moyens dexrappréhender
le sens des regles qui régissent le fonctionnedetiétablissement.
La nature des mesures que cette commission pepbggo implique I'engagement personnel de 'élevégard de lui-
méme comme a I'égard d’autrui et fait appel a danté de participer positivement a la vie de la oamauté scolaire.
Il peut s’agir d’'un avertissement solennel. Darsutlfes cas, il peut se révéler utile d’obtenir 'd&Vve un engagement
fixant des objectifs précis et évaluables en terdeesomportement et de travail scolaire. Cet engagé peut revétir une
forme orale ou écrite, étre signé ou non. Il n'gimte, en tout état de cause, aucune obligation iseunsanction au plan
juridique. Il doit s'Taccompagner de la mise en pldtun suivi de I'éléve par un ou plusieurs tute@isl’éleve fait I'objet
d’'une mesure d’'action éducative en milieu ouvefENO), ce travail de suivi se fait en collaboratavec les personnels
des services concernés.
Il peut également étre proposé a I'éleve de réparelommage qu'il a causé, en effectuant une grestau profit de
I'établissement.
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Cette démarche, fondée sur le dialogue et la pgimugpeut permettre a I'intéressé de mieux apmpedela portée de ses
actes, et le préjudice qui en est résulté pouroliedtivité. Elle est ainsi susceptible de se réwdilus efficace, pour
'amendement de I'éléve, que le prononcé d’'une tg@ama’entretenant qu’un rapport abstrait ave®hkt ¢ausé.

Il convient toutefois de ne s’y engager qu'avectasues précautions utiles. Les taches confiéeélévé doivent étre

exemptes de tout caractére humiliant, ou dangerBugonvient de veiller a ce qu’elles soient acctie® sous la

surveillance d’un personnel qualifié.

La commission éducative conseillera le Chef d’ésabkiment qui pourra décider le cas échéant, deticas prévues au
reglement intérieur.

La commission éducative ne remplace pas le Codsdiliscipline qui pour les cas les plus graves &foé réuni.

FONCTIONNEMENT

La commission éducative décide de ses dates densuen fonction de son actualité. Il peut étranré&m urgence.
Un proces verbal sera dressé a I'issue de chaaisesdréunions.

Chaque éléve recevra le commentaire le concernant.

COMPOSITION (Membres permanents)
- Proviseur
- Proviseur Adjoint
- 1CPE
- 1 professeur : enseignement général
- 1 professeur : enseignement professionnel
- linfirmiére
- 1 assistante sociale
- 2 éléeves (1 lycée + 1 SEP)
- 1 parent d'éleve

INVITES
- le professeur principal de la classe de I'éleve
- I'éléve concerné
- la personne ayant établi le rapport a I'origindadeonvocation
- les parents
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SANTE, HYGIENE et SECURITE

| — Sécurité incendie p.14
Il — Sécurité aux ateliers p.16
Il — C.H.S. p.16
IV-C.E.S.C. p.17

| — Sécurité incendie

La sécurité est I'affaire de tous, la premiéere @gges est le respect des éléments de sécuritéctexirs,
boitiers d’alarmes...

En cas d'alerte incendie, il faut garder son caéihsuivre les consignes d’évacuation dans l'ordress
bousculade.

CONSIGNES
Dés le signal d’alerte : I'évacuation est obligatoi re.

» Fermer les fenétres de la salle
* Prendre ses vétements

» Laisser ses affaires sur place
e Quitter la salle dans l'ordre

* Rejoindre le plus rapidement possible la zone de regroupement définie sur le
plan ci-joint

Aux étages, emprunter :
» soit I'escalier le plus proche, y compris les escaliers A et D peu utilisés en
usage normal.
» soit I'escalier dégagé.

Au rez-de-chaussée, emprunter :
» La sortie la plus proche
e Se rassembler aux endroits indiqués
 Rester sur place jusqua l'ordre de fin dalerte donné par le chef
d’établissement ou son représentant.

En cas d'absence ou d’indisponibilité du professeur ou du responsable, les délégués
de classe doivent se charger de compter les éleves et d’identifier les manquants.
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Plan des zones de regroupement

THEPOT
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Il — Sécurité aux ateliers

L’éducation a la sécurité est 'une des composatéasformations technologiques et professionneliégeye
devant a chaque instant adapter son comportememisguies encourus. Cette partie du reglementaféchée
dans les ateliers.

L’acces aux ateliers est interdit en dehors desdsale cours.

Chaque enseignant doit s'attacher a intégrer détearche, notamment en faisant respecter les cmsside
securité.

e Porter une tenue de travail adaptée, combinaison.

e Ultiliser des protections individuelles (chaussudes sécurité, gants, casques anti-bruit, lunettes de
protection).

* Porter une protection pour les cheveux longs.

* Ne pas porter des bijoux pouvant se révéler dangdbagues, colliers, bracelets).

* Respecter les consignes et les regles d'utilisatiea machines-outils (voir consignes de sécurité
affichées sur chaque poste de travail)

« Utiliser obligatoirement les protections et lesteer sur les machines-outils.

* Respecter les consignes de sécurité pour les matigms mettant en jeu I'énergie électrique, I'é@ier
pneumatique ou I'énergie hydraulique.

* Respecter les procédures prévues lors des int@mensur les divers équipements (consignation,
coupure de I'énergie, utilisation des matérielgpaés . .)

* Repérer les arréts d’urgence pour une intervemépite.

» Utiliser les couloirs de circulation lors des dé&glaents.

» Signaler tout dysfonctionnement constaté lors aldisation d’'une machine-outil ou d’un équipement.

La tenue du poste de travail contribue a la séxurié nettoyage et le rangement des matérielsoddigatoires.

Les éleves qui ne respecteraient pas ces reglesramt appliquer les sanctions prévues au réglemgrieur.

» Consignes a respecter en cas d’'accident.

e Arréter les machines ou mettre les équipementsthosson par action sur le bouton d’arrét d’'urgence
« Prévenir les enseignants qui se chargent de déalert
e L’infirmerie 621
e Ou a défaut le SAMU 15 (acces direct de tous les postes), a utiliseran c
d’'urgence vitale (hémorragie, arrét respiratoine dompossibilité de joindre l'infirmiére de
I'établissement. Dans ce cas prévenir égalemegetiad’accueil de la démarche4g; n°
d'urgence de l'accueil).
e L’administration.
* Ne jamais laisser seul le blessé avant I'intenaenties secours.
» Respecter les consignes affichées dans les ataremarticulier en présence d’un électrisé.

Il — C.H.S. (Comité d’'Hygiéne et de Sécurité)

Cette commission réglementaire a pour objectif dempuvoir la sécurité et de contribuer a
I'amélioration de I'hygiéne, de la sécurité et deaditions de travail des éleves et des personnels.

Sa composition réglementaire comporte des repr@sesnélus des personnels, des parents d’éléeveset d
éleves.

Des groupes techniques ouverts a tous peuvenini&ren place pour examiner des points particubers
faire des propositions a la commission et au Cod&iministration de I'établissement.
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IV — C.E.S.C (Comité d’Education a la Santé etala Citoyenneté)

Ce comité fonctionne sur la base du volontariagstl composé de responsables de I'établissement, de
personnels de santé, de personnels de I'établissedeeparents d’éléves, d’éléves et de partenaxEsieurs.

Il a pour objectif principal de promouvoir des aas de sensibilisation, d’'information et de préiant
des conduites a risques.
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INFORMATIONS PRATIQUES

| — Services administratifs p.18
Il — Service de santé p.19
[l — Service social p.19
IV — Orientation p.19
V — Association de parents d’éleves p.19

| — Services administratifs

Lycée Yves Thépot

28 avenue Yves THEPOT
BP 61439

29104 QUIMPER

Tél. : 02 98 90 25 97
Courriel :contact@lycee-thepot.org

Site :http://www.lycee-thepot.org

Secrétariats ouverts du lundi au vendredi de 8Phaet de 13h a 17h30

Le Proviseur (proviseur@lycee-thepot.org le Proviseur Adjoint, le Chef des Travaux ef le
Conseillers Principaux d’Education regoivent sundez-vous.

Inspection Académique
1, boulevard du Finistéere
29558 QUIMPER Cedex 9
Tél. : 02 98 98 98 98

Site :http://www.ac-rennes fia29

Accueil du public : de 9h a 12h15 et de 13h30 &06h
Accueil téléphonique : de 9h a 12h15 et de 13h1Bha

Rectorat

96 rue d’Antrain

CS 10503

35705 RENNES Cedex

Tél.: 0223217777

Site :http://www.ac-rennes.fr

Ouvert en continu de 9h a 16h30
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| — Service de santé

Médecin scolaire :  Mme le Docteur GARNIER, recoit sur rendez-vous a prendre a linfirmerie.
Infirmiéres : Mme HUCHON Corinne
Mme BOUGOUIN Sylvie

L'infirmerie est ouverte du lundi au vendredi de3@ta 18h. Un service de soirée est assuré poétdess internes.
Les infirmiéres peuvent étre contactées de I'extérde I'établissement par I'intermédiaire de I'aigd’accueil.

Le role des infirmiéres est de contribuer a la préion de I'échec scolaire et d’assurer les saifisniers. Elles
peuvent fournir des conseils et des informationsééves qui les sollicitent dans une relationvidlialisée.

Il — Service social en faveur des éleves

Assistante sociale : Mme LY Chanbopha

L'assistante sociale est présente dans I'établiseelas mardis et vendredis de 9h a 16h30.

Il est possible de prendre rendez-vous directeagmtés d’elle (02.98.90.96.22) ou auprés des irgias.
En cas d'urgence, les éléves peuvent se présester Bureau sans rendez-vous.

L’assistante sociale, au sein de I'établissemera@service de tous les éleves.

Elle peut les recevoir, de fagon confidentielleyipdes difficultés personnelles, scolaires, finares ou familiales et
les aider dans leurs démarches.

Elle participe a la protection des mineurs.

Elle les informe sur leurs droits et devoirs daas domaines divers (Scolarité, bourses d'étudasdes diverses,
logement, transport, etc.)

Membre de I'équipe éducative, elle est un relafg@sides familles qu’elle peut également recevainepartenaire
des services extérieurs.

IV — Orientation

Un conseiller d’orientation (COP) intervient dar&tdblissement, les rendez-vous sont a prendrecauge la vie
scolaire.

Il peut également étre joint au CIO ou I'accueilpliblic est organisé.
Centre d’Information et d'Orientation

6/8 rue Joseph HALLEGUEN

29000 QUIMPER

Tél. : 02 98 55 28 61

Sites sur l'orientation : http://www.onisep.fr et  http://www.nadoz.org

V — Association de parents d’éleves
FCPE (Fédération des Conseils de Parents d’Elevessiécoles publiques)

Voir les informations sur le tableau a I'entréd’damblissement
Site : http://www.fcpe.asso.fr
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Feuille a rendre au Professeur principal de la ckes

« Partie éleve
Je soussigné : (NOmM) .......ccovvvvevieinnnnns (Prénom) ......ccovvvvviiiiiiie e,
Eleve delaclasse de : ......ccooevvvvveveeeeeeeennnnn,
Reconnais avoir pris connaissance du réeglementieatéet des consignes de sécurité du
Lycée Yves THEPOT et m’engage a en respecter leenan
Faita: .....o.o.ocoeninns Le
SIgNAtUIe & ..o
« Partie responsable Iégal

Je soussigné : (Nom) ........ccocevvviieinnnnn, (Prénom) ......ccooevvviiiiiiiie e,
Pére, Mére, Tuteur (*) de I'élev@om)....................... (G L) PR

delaclasse de : ....oovoe oo,

Reconnais avoir pris connaissance du réglementieatéet des consignes de sécurité du

Lycée Yves THEPOT et m’engage a en faire respéstasntenu.

SIgNAUIE & ..

(*) Rayer la mention inutile

Cette feuille est a détacher du livret de rentrédeaeramener au professeur

principal.
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